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1. Uvod — zakladné informacie

Korupcia zasahuje do vSetkych oblasti verejného a sikromného Zivota, je vSadepritomna.

Korupcia je vazny spolo¢ensky problém, ktorého rieSenie je dolezité a aktudlne si vyzaduje predovsetkym
potrebné opatrenia. Korupcia znamena priame alebo nepriame ziadanie, ponukanie, poskytovanie alebo
prijimanie uplatku alebo inej nenalezitej vyhody, alebo ich prislubu, ktoré deformuje riadne vykondvanie
povinnosti alebo spravanie pozadované od prijemcu uplatku, nenalezitej vyhody alebo ich prisl'ubu. Podplacania
sa moze dopustit’ ten, kto priamo alebo cez sprostredkovatela sI'ibi, ponikne alebo poskytne Gplatok inému,
aby konal alebo sa zdrzal konania tak, Ze porusi svoje povinnosti vyplyvajlice zo zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie, alebo z tohto dévodu priamo alebo cez sprostredkovatela sIibi, ponukne alebo
poskytne tplatok inej osobe.

Vseobecne plati zédkaz korupcie aje postihovany prostrednictvom pravnej kvalifikacie prijimania uplatku,
podplacania, nepriamej korupcie, volebnej korupcie, Sportovej korupcie, ¢i prijatia a poskytnutia nenalezitej
vyhody.

Nikto sa nemo6ze dopustat’ korupcie, korupcia je neziaduci jav. Zamestnanci musia vykonavat’ ¢innost’ vzdy
Cestnym a etickym sposobom.

Netoleruje sa ziadna forma korupcie vratane uplatkarstva a vydierania. V tejto sivislosti zamestnanci nesmu
ponukat’ ani prijimat’ neprimerané platby, dary, reprezentacné ani iné vyhody.

Vzdy je zakazané sl'ubovat’, davat alebo prijimat’ dary vo forme penazi alebo ekvivalentnych platobnych metod.

Vo vzt'ahoch so zakaznikmi st zamestnanci povinni spravat’ sa korektne a Cestne, otvorene a profesionalne a
zdrzat’ sa klamlivych alebo zavadzajtcich praktik.

Zamestnanci musia mat’ vzdy na paméti najlepsi zaujem zakaznika a poskytnut’ mu rieSenia vyhovujice jeho
potrebam, ale vzdy v sulade s etikou a pravom. Konfliktom zaujmov sa treba vyhntit, alebo v pripade, Ze sa im
vyhnit nemozno, sa musia riesit’ tak, aby sa chranili zaujmy zakaznikov.

Treba upustit’ od kazdého druhu korupcie. PredovSetkym je zakazané podplacanie, Gplatky a vydieranie, aby sa
tym ziskal vplyv na obchodnych partnerov, politikov, zastupcov verejnej spravy, justicie alebo verejnosti.

Nasa spolocnost’ sa zavézuje neponukat, neposkytovat, ani neprijimat’ uplatky v ziadnej forme vo vzt'ahu so
zakaznikmi, sprostredkovatelmi, obchodnymi partnermi, dodavatelmi, zamestnancami, predstaviteImi
ustrednych organov alebo vladnych uradnikov za ucelom ovplyvnenia procesu rozhodovania. Sucasne sa nasa
spolocnost’ zavézuje neuprednostiiovat’ svojich partnerov pred inym partnerom, napr. pri zaplateni faktur,
vybavovani objednavok a podobne.

Zavazujeme sa viest’ svojich zamestnancov k tomu, aby neslubovali, nevyzadovali, nedohadovali alebo
neprijimali tUplatok od zékaznikov, sprostredkovatelov, obchodnych partnerov, dodéavatelov alebo
zamestnancov takychto subjektov, alebo predstavitel'ov ustrednych organov.

Pravidla pre zamestnancov:

* Musite nahlasit’ vdSmu priamemu nadriadenému cinnosti, ktoré nie su v stlade s tymito poziadavkami,

e Nesmiete Ziadat ani prijimat’ Ziadne vyhody od obchodného partnera. Takéto nezakonné vyhody pontiknuté
obchodnymi partnermi alebo dodavate'mi musite okamzite nahlasit vaSmu priamemu nadriadenému a
iniciovat’ ukoncenie vsetkych obchodnych vzt'ahov s takymito partnermi,

Eticky kédex spolo¢nosti KUMAT spol. s r.o. 3

www.kumat.sk




KUMAT spol. s r.o. o 1421905 256 328 ICO: 31334831
KU MAT Blagoevovais & kumat@kumat.sk DIC: 2020351278
85104 Bratislava & www.kumat.sk IC DPH: SK2020351278

e Musite vyberat’ dodavatel'ov na zaklade kvality, vyhnut sa konfliktu zaujmov, nevhodnym darom,

* Musite informovat’ priamych nadriadenych o prijatych pozvaniach za obchodnym tGc¢elom a zabezpecit', aby
prijatie takychto pozvani bolo vopred schvalené. Vas priamy nadriadeny ma pravo rozhodnut,, ¢i prijatie
takéhoto pozvania slizi zaujmom firmy.
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2. Eticky kodex — jeho ucel, poslanie, Sirenie a uplatiiovanie

V tomto etickom kodexe stanovuje spolocnost KUMAT spol. s r.0. zakladné hodnoty, pravidla spravania sa
a etické zasady, odportca, zakazuje alebo podporuje urcité spravanie definujuce zasady nasej ,,firemne;j etiky*,
ktorymi sa chce riadit’, vzh’'adom na svoje povinnosti vo¢i zamestnancom, zakaznikom, akcionarom, partnerom
verejného a sikromného sektora a celkovo voci obcianskej spolo¢nosti (dalej aj ako ,,zainteresované strany*).
Tento eticky kodex je zalozeny na principoch korektnosti, transparentnosti, ¢estnosti a integrity v sulade
s medzinarodnymi a vnutrostatnymi Standardami a internymi smernicami spolocnosti KUMAT spol. s r.0.

Nasim poslanim, kodifikovanym v tomto etickom kodexe, je vzdy v sulade so zasadami a pravidlami etického
spravania:

e Byt osobne zodpovednymi za kazdu poziadavku naSich zakaznikov, rozumiet’ ich potrebam, plnit’ svoje
sl'uby a neustale zlepSovat’ nase sluzby s cielom byt vnimany ako cenovo dostupny, spol'ahlivy a inovativny
partner naSich zékaznikov,

* Dosiahnut’ spokojnost’ vlastnych zakaznikov a kvalitu ponukanych sluzieb a produktov,

e Prisne dodrziavat platnu legislativu v krajine, v ktorej nasa spolo¢nost’ poskytuje sluzby,

e Prisne respektovat’ 'udsku déstojnost’,

e Byt nestranny vramci rozhodnuti, ktoré ovplyvnuji vztahy s niektorymi zainteresovanymi stranam
a predchadzat’ konfliktu zaujmov,

e Byt Cestny, transparentny a spravodlivy pri vykonavani nasich obchodnym aktivit,

» Byt starostlivy a presny pri plneni zmluv a uloh, ktorymi je nasa spolo¢nost’ poverena,

e Byt politicky neutralny, najmi vyhybanim sa poskytovaniu prispevkov na financovanie politickych aktivit,

e Zachovavat’ ml¢anlivost’ pri nakladani s informaciami, ktoré maju charakter obchodného tajomstva, know-
how alebo iné¢ho chranené¢ho dusevného vlastnictva.

Spolo¢nost KUMAT spol. s r.0. o¢akava od vSetkych svojich zamestnancov, Ze sa buda dosledne a zodpovedne
riadit’ tymito hodnotami a zdsadami etického spravania na pracovisku, a to najmé v rozsahu:

e Prisne uplatiovanie dokumentov s pravnou silou a vnatornych Standardov, najmé pokial’ ide o ochranu
zdravia, bezpecnost’ pri praci a ochranu Zivotného prostredia, zodpovednost’ vo¢i komunite,

e ResSpektovanie zamestnancov a ostatnych zainteresovanych stran, najmid dodrziavanim VSeobecnej
deklaracie I'udskych prav a zakladnych slobod, dohovorov Medzinarodnej organizacie prace,

e Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci zamestnancov st prvoradé. Smernice spolo¢nosti spolu so zakonmi
platnymi na tizemi Slovenskej republiky a medzinarodné dohovory, ktorymi je Slovenska republika viazana,
sa v nasej spolo¢nosti uplatiiuju prioritne za i¢elom ochrany bezpecnosti a zdravia kazdého zamestnanca,

e Presnost’ a spolahlivost’ vnitornej kontroly, a¢tov a finanénych informacii,

* Dodrziavanie pravidiel zabezpecujucich spravodlivu a vol'nt hospodarsku sutaz a odmietnutie korupcie vo
vSetkych jej formach, najma tych ktoré zakazuje OECD,

* Lojalnost a korektnost’ voci spolo¢nosti, najmé predchddzanim konfliktu zaujmov, uniku tajnych informacii
a vSetkym zakazanym transakciam na burze cennych papierov, ktoré zahtnaji kétované cenné papiere nasej
spolo¢nosti,

e Timova spolupraca vo vztahoch v ramci skupiny, spolocenstva,

* Ochrana majetku nasej spolo¢nosti, najmi upustenim od pouzivania majetku spolocnosti na osobné,
nepovolené ucely,

» Trvaly zdujem o zabezpeCovanie kvality a trvalo udrzatelného rozvoja,

¢ Neustaly osobny rozvoj a profesionalny rast l'udskych zdrojov,

e Ochrana fyzickej a moralnej integrity vSetkych spolupracovnikov a dodrziavanie spravodlivosti vo vztahoch
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o

so vSetkymi spolupracovnikmi,

» Jasnost, spravnost’, vyvazenost a spravodlivost pri riadeni a vypracivani zmlav,

e Korektné vyuzivanie informacénych technoldgii a zdrojov komunikacie, ako aj zasad kybernetickej
a informacnej bezpecénosti.

Tento eticky kodex je distribuovany aoznamovany vsetkym zainteresovanym strandm prostrednictvom
vhodného komunika¢ného kanalu vratane odkazu na www.kumat.sk stranku. PoruSenie zasad tohto etického
kodexu sposobuje aktivaciu sankéného mechanizmu obsiahnutého najmaé v slovenske;j legislative, a to v zakone
¢. 300/2005 Z.z. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov a medzinarodnych dohovorov. Akakol'vek
zainteresovana strana je opravnena oznamit’ porusenie etického kédexu vedeniu nasej spolo¢nosti alebo priamo
aj orgédnom c¢innym v trestnom konani v zavislosti od porusenia konkrétnej zasady. Ak to bude potrebné
a vhodné, je mozné zabezpecit’ aj anonymitu zdroja informacie.
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3. Boj s korupciou

Buducnost’ spoloc¢nosti KUMAT spol. s r.o0. zavisi od trvalej dovery zainteresovanych stran: rast a rozvoj buda
zabezpecené iba vtedy, ak sa zaujme zodpovedny, transparentny a Cestny postoj. Okrem etického kodexu
stanovuje spolonost KUMAT spol. s r.o. vtomto kddexe aj stibor protikorupénych pravidiel a zakladné
hodnoty tykajtce sa tohto aspektu.

Boj s korupciou sa zosilnil zavedenim niekol'kych vnutrostatnych zakonov a medzinarodnych dohod. Tieto
zakony a dohody nabadaji spolo¢nosti k tomu, aby bojovali s korupciou tak, ze zavedu vlastné programy
zabezpecovania jednotnosti v postojoch.

Spolo¢nost KUMAT spol. s r.0. o¢akava, Ze vSetci zamestnanci budu na pracovisku prihliadat’ na nasledovné

rozhodujuce body:

o Korupé&né praktiky st Gplne v rozpore s hodnotami a zasadami spoloénosti KUMAT spol. s r.0.. NULOVA
tolerancia voci korupcii je nasa zasada,

e Kazdy by si mal byt vedomym toho, Ze kto porusuje protikorupcné zakony, sa modze vystavit' prisnym
trestom (odnatie slobody podmienecne alebo nepodmienecne, penazné tresty) a tiez disciplindirnym
a pracovnopravnym postihom,

e Povinnost’ informovat’ sa a dohliadat’ na vykonavanie ¢innosti. Zamestnanci musia poznat’ protikorupcné
zéakony, rozumiet’ ich usmerneniam a poznat’ rizikd vyplyvajice z ich porusenia,

e Povinnost’ zavadzat’ predpisy tykajice sa informovania zamestnancov, prevencie, kontroly, sankcionovania
a zakazu korup¢nych praktik. Odmietanie vSetkych noriem korupcnych praktik by malo byt zakladnym
principom kazdého z nas,

e Zamestnanci, ktori maju podozrenie, Ze urcity postup moze predstavovat’ riziko korupcie sa musia obratit’
na svojho nadriadeného,

e Zamestnanci, ktori sa podielaju na uplatkarstve alebo korupcii, budu vystaveni postihu, ktory moze zahtiat’
ukoncenie vykonnej funkcie, disciplinarne konanie a okamzité skoncenie pracovného pomeru, a to aj v
pripade, Ze nedodjde k ziadnemu stidnemu procesu,

e Zamestnanci ponesu zodpovednost’ za zaplatenie sankcii, pokut a inych finanénych postihov, ktoré im v
pripade korup¢nych ¢inov ulozil sud alebo ich uloZil naSej spolo¢nosti v dosledku korupéného spravania sa
zamestnanca,

e Spolo¢nost’ ukonéi kazdy vzt'ah, najmd zmluvny so subdodavatel'om, dodavatel'om alebo partnerom, ktory
spachal trestnt1 ¢innost’ korupéného charakteru,

e Vykonni pracovnici s prevadzkovou zodpovednost'ou za niektoru z prevadzok spolo¢nosti KUMAT spol. s
r.o. (pobocka, dcérska spolo¢nost’, divizia, odstepny zavod atd’.) musia zabezpecit', aby obchodné projekty
boli vykonané v sulade so zakonmi, musia zaviest’ primerané kontrolné opatrenia, reagovat’ na informovanie
o nekalych praktikach a pouzivat’ kontrolné metddy, ktoré maju k dispozicii v ramci nasej spolo¢nosti alebo
niektorého jej obchodného useku.

3.1 Zakaz darov a pozornosti

V spolo¢nosti nie je povolena ziadna forma darov, pri ktorych sa da predpokladat’, ze prekracujii obvyklé
obchodné alebo zdvorilostné praktiky, alebo ktoré st zamerané na ziskanie nendlezitej vyhody, ci
priaznivejSicho zaobchadzania pri vykonavani akejkol'vek ¢innosti tykajicej sa ktorejkol'vek zlozky nasej
spolo¢nosti. Zakazuje sa akakol'vek forma daru pre verejnych Cinitel'ov alebo ich rodinnych prislusnikov, ktora
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by mohla ovplyvnit' nezavislost alebo nestrannost’ ich rozhodnutia alebo by mala za nasledok ziskanie
akejkol'vek vyhody.

Tento zakaz sa vztahuje na sI'ibené aj ponuknuté dary a tiez prijaté dary. Definicia daru znamena akykol'vek
typ vyhody ako napriklad aj bezplatna ucast’ na konferencii, nasledné preplatenie konferencie, prisl'ub
akejkol'vek bezplatnej alebo cenovo zvyhodnenej dodavky prace alebo sluzby. Pozornosti zamerané na podporu
kultarnych, $portovych alebo humanitarnych iniciativ podliehaji prisnemu schvaleniu vedenim spolo¢nosti a st
mozné, len za predpokladu, Ze tymto spolocnost’ nesleduje ziskanie nenalezitej vyhodu alebo neovplyviuje
priamo, ¢i nepriamo usudok zainteresovanej strany pri ziskani projektu alebo svojej obchodnej aktivite.

Ponuknuté dary musia byt riadne zadokumentované, aby ich bolo mozné overit. Musi ich schvalit’ vedenie
spolo¢nosti a musia byt’ oznamené kontrolnému organu.

Zainteresované strany, ktoré prijmu nepovolené dary alebo vyhody, su povinny ich oznamit’ vedeniu nasej
spolo¢nosti, ktora vyhodnoti vhodnost’ takéhoto daru a oznami obdarovanému politiku nulovej tolerancie
akejkol'vek formy korupcie.

3.2 Cerpanie z fondov a grantov

Vsetky ziadosti spolo¢nosti o poskytnutie grantu, prispevku, p6zi¢ky alebo Gl'avy zo strany verejnej spravy, sa
musia predkladat’ v stilade s vnutrostatnou alebo eurdpskou legislativou s reSpektovanim zasady oddelenia
povinnosti, zaznamenavania a zodpovednosti.

Je vyslovene zakazané pouzit’, €o i len v Casti poskytnuty grant, prispevok, p6zicku alebo l'avu na iny ucel ako
bola poskytnuta.
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4. Konflikt ziujmov

Konflikt zaujmov vznika, ked’ osobné zaujmy zasahuju do povinnosti zamestnanca a jeho lojality voci
spolo¢nosti, ktoru reprezentuje. Spolo¢nost’ ma pravo preskiimat’ podozrivé vztahy a nevhodné spravanie
svojich zamestnancov. Je potrebné sa vyhnut vSetkym situaciam a aktivitam, v ramci ktorych by mohlo dojst’
ku konfliktu zdujmov medzi sikromnymi ekonomickymi aktivitami zamestnanca a aktivitami spolo¢nosti.

V tomto kdédexe o konflikte zaujmov objasiiuje spolo¢nost’” KUMAT spol. s r.o. okrem situacii opisanych
v inych ustanoveniach kodexu aj aspekty konfliktu zaujmov. Ciel'om tohto kddexu je predchadzat’ situaciam
predstavujucim konflikt zaujmov v nasSich organiza¢nych Struktarach a riesit’ ich. V podobnych situaciach sa
moézu zamestnanci odvolat’ na tento eticky kodex. VSetkym zamestnancom nasej spolo¢nosti sa vyslovene
zakazuje sledovat’ vlastné zaujmy na ukor zaujmov spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ KUMAT spol. s r.o., predpoklada, ze vSetci zamestnanci budt na pracovisku prihliadat’ na
nasledovné kl'i¢ové body:

¢ (Od zamestnancov sa oCakava, ze sa vyhni akémukol'vek priamemu alebo nepriamemu personalnemu
prepojeniu (napr. s rodinnymi prislusnikmi alebo blizkymi osobami) alebo investiciam, ktoré by zasahovali,
alebo by mohli zasahovat, alebo by sa mohlo zdat, Ze zasahuju do nezavislého uplatiiovania Gsudku
zamestnanca, a to pri konani v sulade s najlepSimi zaujmami spolocnosti,

* Financné zaujmy: Konflikt zaujmov mdze vzniknut’ v pripade, Ze sa zamestnanec alebo ¢len zamestnancovej
rodiny priamo alebo nepriamo zapoji do rovnakého druhu podnikania, ako je ten, v ktorom pracuje nasa
spolo¢nost’, alebo vlastni zna¢né ziskové podiely u konkurencnej spolocnosti,

e Vonkajsie aktivity: Konflikt zaujmov méze vzniknut’, ked’ zamestnanec alebo ¢len jeho rodiny zastava
funkciu riaditel’a, vediceho pracovnika, zamestnanca alebo zastupcu organizacie, ktora je konkuren¢nou
alebo ktora ma sucasny alebo perspektivny obchodny vzt'ah s nasou spolo¢nostou,

e Dary a zdbava: Zamestnanci maji zakdzané prijimat’ dary od kohokol'vek, kto ma alebo sa uchadza o
obchodny vztah snasou spolo¢nostou. Dary vo forme hotovosti, darCekovych poukazok alebo iné
ekvivalenty hotovosti, akcie, cenné papiere alebo podobné obchodovatel'né polozky nie su dovolené za
ziadnych okolnosti (vid’ boj s korupciou),

* Od zamestnancov sa oakava, Ze sami oznamia vyskyt konfliktu zdujmov alebo moznost’ jeho vyskytu a ze
navrhnt, ako by sa mal vyrieSit. To znamena kazdy zamestnanec je povinny informovat svojho
nadriadeného o vSetkych ostatnych svojich poziciach zastavanych mimo nasej spolo¢nosti,

e Ak zamestnanci neoznamia okolnosti, ktoré by mohli viest’ ku konfliktu zaujmov, bude tato skuto¢nost’
samotna predstavovat’ poruSenie tychto zasad,

e Legitimny zaujem spolo¢nosti KUMAT spol. s r.0. musi mat vzdy prednost’ pred osobnym zaujmom
zamestnancov v pripade, Ze existuje konflikt zaujmov,

e Vedulci zamestnanci a bezni zamestnanci sa musia vyhybat’ situaciam, ktoré predstavuju konflikt zaujmov.
Ak nastane takyto konflikt musia sa vylucit’ z Giasti na tejto ¢innosti nasej spolo¢nosti,

¢ Spolo¢nost KUMAT spol. s r.0. o¢akava od zamestnancov, ze sa pocas zamestnaneckého vztahu buda
spravat’ lojalne a bezthonne voci svojmu zamestnavatel'ovi,

e Zamestnanec kazdej obchodnej linie sa musi riadit’ ustanoveniami stanovenymi v tomto kodexe a podla
potreby aj d’al§imi dopliujicimi ustanoveniami,

* Spolo¢nost KUMAT spol. s r.0. reSpektuje osobné zaujmy a zavizky svojich zamestnancov mimo
pracoviska: politické, nabozenské, narodnostné, charitativne atd’. Zamestnanci s vSak vzdy povinni zaujat’
na pracovisku vzajomné neutralne postavenie pokial ide o tieto zaujmy a vzajomne sa reSpektovat’.

Zamestnanci, ktori porusuju pravidla ohl'adom zabezpeCovania stiladu, ktory upravuje konflikt zaujmov, buda
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vystaveni postihom, ktoré sa mézu pohybovat’ v zavislosti od zavaznosti porusenia, a to od jednoduchého
upozomenia na porusenie pracovnej discipliny az po zavazné poruSenia pracovnej discipliny s moznym
nasledkom okamzitého skoncenia pracovného pomeru.
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5. DuSevné vlastnictvo

Nasa spolo¢nost’ plne respektuje prava dusevného a priemyselného vlastnictva, a to najmé autorské prava,
patenty, ochranné znamky, priemyselné a Gzitkové vzory a rozliSovacie znaky na zaklade platnej legislativy
a firemnej politiky, ktora chrani dusevné vlastnictvo a reSpektuje dusevné vlastnictvo iného subjektu. Nelegalna
reprodukcia softwaru, dokumentacie alebo iného majetku podlichajiceho ochrane dusevného vlastnictva, je
v rozpore s firemnou politikou. Nasa spolo¢nost’ reSpektuje obmedzenia v licenénych zmluvach resp.
v sublicenciach tykajucich sa vyroby, distribucie, reprodukcie produktov tretich stran alebo iné obmedzenia
uvedené v tychto licenciach, v ktorych st stanovené podmienky pouZivania a zverejiovania chraneného
majetku duSevného vlastnictva.

Zakazuje sa aj vyuzitie ukradnutého, straten¢ho alebo neopravnene zverejneného, ¢i inak zneuzitého produktu
dusevného vlastnictva inej osoby. NaSa spolo¢nost’ uplatiiuje nevyhnutné preventivne a nasledne kontrolné
postupy na zabranenie zneuzitia, ¢i poruSenia prav vyplyvajtcich z dusevného vlastnictva.

Nasa spolo¢nost’ odsudzuje akékol'vek spravanie, ktoré je v rozpore s ochranou prav inych subjektov
vyplyvajicich z duSevného vlastnictva, ktoré moéze vyustit aj do nezakonného poruSenia povinnosti
mlcanlivosti, obchodného tajomstva, know-how a podobne.
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6. Diskrimina¢né praktiky

V sulade s legislativou platnou na tizemi Slovenskej republiky ako aj medzinadrodnymi zmluvami, ktoré chrania
zamestnancov pracoviska od ur€itych typov diskrimina¢nych praktik, v spolo¢nosti nie st takéto aktivity
tolerované.

e Zamestnanec sa nesmie zapajat’ do Ziadnej formy ohrozovania, zastrasovania, nepriatel'ského konania alebo
urazky na zaklade odlisnej rasy, farby pleti, ndbozenstva, pohlavia, narodnosti, veku, statusu veterana,
hendikepu alebo politického nazoru,

e Zamestnanec nesmie posielat’ alebo vystavovat’ obrazovy, zvukovy alebo obrazovo zvukovy zaznam na
pracovisku, ktory by bol prejavom diskriminacie voci jednotlivcovi alebo skupine.

Za Gcelom dodrZiavania vySsie uvedenych zasad boli zavedené v spolo¢nosti interné kontrolné mechanizmy,
kedy nadriadeny zamestnanec je opravneny skontrolovat’ podriadenému zamestnancovi firemny ¢ mail, telefon,
kancelariu za jeho pritomnosti a vykonat s nim pohovor za ucelom odhalenie diskriminacnych praktik na
pracovisku v pripade opravneného podozrenia.

Eticky kédex spolo¢nosti KUMAT spol. s r.o. 12

www.kumat.sk




KUMAT spol. s r.o. o 1421905 256 328 ICO: 31334831
KU MAT Blagoevovais & kumat@kumat.sk DIC: 2020351278
85104 Bratislava & www.kumat.sk IC DPH: SK2020351278

7. Sexualne obt’aZovanie
Sexualne obt'azovanie na pracovisku je vyslovne zakazané.

Sexualne obtazovanie je legalne definované ako verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej
povahy, ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo mdze byt’ naruSenie dostojnosti osoby a ktoré vytvara
zastraSujuce, ponizujuce, zneuct'ujice, nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie.

Sexualnym obt'azovanim st neZiaduce sexualne pokusy o zblizenie, akakol'vek ziadost’ o sexualnu priazen
alebo akékol'vek iné neziaduce verbalne alebo fyzické spravanie sa sexualnej povahy na pracovisku, rovnako
ako iné podobné konanie, ktoré vytvara neprijemné pracovné prostredie.

Pre takéto pripady je v spolocnosti vydany interny postup, podla ktoré¢ho staznosti takéhoto druhu
bezodkladne riesi priamy nadriadeny.
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8. Hospodarska sut'az
8.1 Zasady spravodlivej hospodarskej sut’aze

Hospodarska sut'az je prirodzené superenie medzi podnikatel'skymi subjektmi v boji o zakaznika. Je to jeden
zo zakladnych mechanizmov trhovej ekonomiky.

Hospodarska sutaz umozinuje sutazitelom slobodne rozvijat svoju sutaznu Cinnost' v zaujme dosiahnutia
hospodarskeho prospechu a vytvara podmienky zdruzovat sa na vykon tejto ¢innosti.

Fyzické a pravnické osoby, ktoré sa zucastiuju na hospodarskej sut’azi, aj ked’ nie st podnikatel'mi, maji pravo
slobodne rozvijat’ svoju sttazni ¢innost’ v zaujme dosiahnutia hospodarskeho prospechu a zdruZovat’ sa na
vykon tejto Cinnosti. Su vSak povinné dbat’ pritom na pravne zavidzné pravidla hospodarskej sutaze a nesmu
ucast’ na sit’azi zneuzivat. Zneuzitim ucasti na hospodarskej sut’azi je nekalostut’azné konanie, t.j. nekala sttaz
a nedovolené obmedzovanie hospodarskej stitaze vo forme klamlivej reklamy, klamlivého oznacenia tovaru
alebo sluzieb, vyvolania nebezpecnej zdmeny, parazitovania na povesti, podplacania.

Okrem pravidiel etického spravania zavadza spolo¢nost KUMAT spol. s r.0. v tomto kddexe aj pravidla,
ktorymi upravuje postavenie spolocnosti v suvislosti s hospodarskou sut’azou.

Akékol'vek konanie zamerané na naruSenie podmienok spravodlivej hospodarskej sitaze je v rozpore
s politikou spolo¢nosti KUMAT spol. s r.0.

Ak dojde k nekalej sut'azi, podnikatelia sa mdézu domahat’ ochrany podl'a medzinarodnych zmlav, ktorymi je
Slovenska republika viazana a ktoré su zverejnené v Zbierke zakonov. Zavdzné s aj povinnosti zo zmluv
nezverejnenych v Zbierke zdkonov na zaklade ich vzajomnosti.

Spolo¢nost KUMAT spol. sr.o. preto oakava, ze vSetci zamestnanci budi na pracovisku prihliadat’ na
nasledovné kl'ac¢ové body:

e NULOVA tolerancia vo¢i korup&nym praktikdm,

e Zamestnancom je prisne zakdzané uchyl'ovat’ sa k akymkol'vek protisutaznym praktikam,

e Kazdy zamestnanec by si mal byt vedomy zavaznosti postihov, ktoré mozu byt uvalené na spolo¢nost’,
vratane spravnych postihov (mimoriadne vysoké pokuty), trestnych postihov (trest odnatia slobody
a penazné tresty) a obCianskych postihov (nahrada skody obeti, protisutazného spravania sa, riziko
hromadne;j zaloby v krajinach so sudcovskym pravom anulovania zmluv a zaviazkov),

e Zamestnanci musia venovat’ naleziti a riadnu starostlivost’ podnikatel'skym ¢innostiam s cielom zaistit’
transparentnost, aby boli vSetky obchodné tkony vykonavané v stlade s platnym zdkonom o hospodarskej
sut’azi,

e Predchadzat’ protisitaznym praktikam. Zamestnanci, ktori maji informacie tykajice sa nejakej praktiky,
ktora je povazovand za nekalositaznu (parazitovanie na povesti podniku, podplacanie, vyvolavanie
nebezpecenstva zameny, zl'ahCovanie, porusenie obchodného tajomstva, ohrozovanie zdravia spotrebitelov
a zivotného prostredia atd’.), sa musia obratit’ s touto informaciou na svojho nadriadeného,

* Spolocnost’ nesmie byt’ ¢lenom viacerych konzorcii, ktoré predkladaju ponuku na rovnaky predmet zédkazky,

¢ Subdodavky musia byt odévodnené a nesmu oslabit’ hospodarsku sutaz,

e Spolo¢nost’ musi poskytnit’ pomoc a byt sicinna, ak je o to poziadand pri vySetrovani tykajliceho sa
nekalostt’aznych praktik hospodarskej sutaze. Branenie vo vykone prace vySetrovatelom sa povazuje za
trestny Cin,
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e Zamestnanci spolo¢nosti KUMAT spol. s r.0. nesi zodpovednost’ za zaplatenie pokut, sankcii a inych
postihov, ktoré im ulozil sud, v dosledku poruSenia ich povinnosti.

Pri Gcasti na sutazi v ramci predkladania pontk ako aj svojim obchodnym partnerom sa zaviazuje spolo¢nost’
poskytovat’ vzdy pravdivé, presné a transparentné informacie, vyhotovené v sulade s opravneniami, ktorymi
spolo¢nost KUMAT spol. s r.o. disponuje.

8.2 Spravanie pri podnikani

Vsetky ¢innosti spolo¢nosti KUMAT spol. s r.0. musia byt zalozené na spravodlivosti a ¢estnosti pri riadeni
podnikatel'skej ¢innosti a musia byt prirodzene zadokumentované. V kazdom stadiu podnikatel'skej ¢innosti by
malo byt mozné overit’ rozhodovaci, schvalovaci a implementaény proces.

Kazda ¢innost’ by mala byt v rozsahu podl'a jej charakteru prirodzene zdokumentovana tak, aby ju bolo mozné
kedykol'vek overit’, vykonat’ kontrolu jej transakcie a identifikovat’ zodpovednu osobu, ktora ¢innost’ schvalila,
vykonala, zaznamenala, ¢i skontrolovala.

Spolocnost’ KUMAT spol. s r.0. podporuje vylucéne len slobodntl a spravodlivi hospodarsku sutaz a svoju
podnikatel’'sk( aktivitu a spravanie tomu aj prispdsobuje, aby bolo vytvorené zdravé konkuren¢né prostredie, v
ktorom rozhoduju lepSie zruc¢nosti, odbornost’ a efektivnost. Akékol'vek konanie zamerané na skreslenie
podmienok hospodarskej sut’aze je v rozpore s politikou spolo¢nosti KUMAT spol. s r.0., preto je zakazané.

Spolocnost’ podporuje transparentnu spolupracu so vsetkymi organmi verejnej a Statnej spravy a odsudzuje
akékol'vek iné spravanie, ktoré by bolo v rozpore s touto zasadou.

8.3 Firemné spravanie

Spolo¢nost’ KUMAT spol. s r.0. firemné spravanie v ramci tohto etického kodexu vo vSetkych rovinach svojej
¢innosti, najmé odkazuje na formalne a zasadné dodrziavanie platnej legislativy na aj na useku hospodarske;j
sutaze, podporuje pri reSpektovani platnej legislativy azasad etického spravania aj rozhodovanie
prostrednictvom osobnych stretnuti reSpektujiic transparentné spravanie aj voci svojim veritel'om, zachovavajuc
integritu zakladného imania a rezerv, ktoré nie je mozné vol'ne pouzit.

Z dovodu nutnosti overenia legalnosti konania spoloc¢nost KUMAT spol. sr.o. vedie s maximalnou
transparentnost'ou uc¢tovnictvo. Zakazuje sa uvadzat’ falo$né, klamlivé alebo zavadzajuce uétovné zaznamy
skresl'ujiice finanénu kondiciu spolo¢nosti. Cinnost’ spojena a administrativou a iétovnictvom sa vykonava
pomocou aktualizovanych nastrojov a postupov v oblasti IT, optimalizujic ich efektivnost’, spravnost, uplnost’
a zhodu s uctovnymi zasadami, ¢im sa ulahCuje vykondvanie nevyhnutnych kontrol nad zakonnostou,
sudrznostou a zhodou rozhodovacieho a schvalovacieho procesu. Spolo¢nost KUMAT spol. sr.o0. je
presvedcena, ze spravnost’ a transparentnost’ podnikovej uctovnej zavierky predstavuje dolezité hodnoty, ktoré
v kone¢nom dosledku maji aj vplyv na pravidla hospodarskej sut’aze.

8.4 Vztahy so zakaznikmi

Spolo¢nost’ KUMAT spol. s r.0. v rdmci vztahov so zakaznikmi deklaruje korektnost’ a jasnost” obchodnych
rokovani z jej strany a dodrziavanie vSetkych zmluvnych opatreni ako aj lojalne vystupovanie vo¢i obchodnému
partnerovi a dosledné plnenie si zmluvnych zaviazkov. Spolo¢nost’ bude pri ucasti na vyzvach v hospodarskej
sut'azi predkladat’ ponuky so starostlivym zvazenim zhody a uskuto¢nitelnosti poZzadovanych sluzieb, najma
s ohl'adom na svoje technické a ekonomické dodrziavanie podmienok , pricom ak je to mozné obratom nahlasi
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zistené anomalie. V ramci procesu predlozenia ponuky musi byt zabezpeCena primerana norma kvality,
bezpecnostnych opatreni a ochrany zZivotného prostredia.

8.5 Vztahy s dodavatelmi

Na vztah s dodéavatelmi sa pouZziju primerane relevantné ustanovenia tohto etického kodexu. Spolo¢nost’
KUMAT spol. s r.0. bude monitorovat’ dodrziavanie tohto etického kodexu aj zo strany svojich dodavatel'ov
v ramci svojich moznosti a schopnosti a platnej legislativy. Spolo¢nost KUMAT spol. s r.o. bude spolupracovat’
s dodavate'mi, zmluvnymi partnermi alebo subdodavatel'mi, o ktorych je presvedcend, Ze konaju v sulade
s platnou legislativou a tymto etickym kdédexom. Spolo¢nost KUMAT spol. sr.o. prijme vSetky relevantné
opatrenia, ktoré¢ brania infiltracii organizovaného zlo¢inu v spolo¢nosti KUMAT spol. s r.o., a to na vSetkych
urovniach a vSetkych jej sekciach. Vyber dodavatel'ov musi byt vzdy zaloZeny na objektivnom vyhodnoteni
kvality a ceny za poskytovant sluzbu alebo tovar, podmienkach ich dodania, rychleho zabezpecenia potrebnej
sluzby a v neposlednom rade aj moralnej integrity dodavatela zameranej na dodrziavanie platnej legislativy
a zmluvnych zaviazkov. Nikdy nemodze byt uprednostneny jeden dodavatel’ pred inym na zaklade osobnych
vézieb, protekcionarstva alebo inych nenalezitych vyhod, ktorymi nie si vyhody podl'a platnej legislativy. Na
tento ucel sluzi aj tento eticky kodex ako preventivny protokol na prevenciu proti vSetkym formém
zvyhodiovania a infiltracie organizovaného zlo¢inu v sikromnom alebo verejnom zmluvnom sektore prace,
sluzieb a dodavok.

8.6 Vztahy s partnermi tretich stran

Na vztah s partnermi tretich strdn sa pouzijii primerane relevantné ustanovenia tohto etického kodexu, od
ktorych je mozné sa odchylit’ len v pripade odévodnenej potreby sledujicu platnu legislativu Statu, ktory je
domicilom partnera tretej strany.
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9. Ochrana a zlepSenie vykonu zamestnancov
9.1 Pracovnopravny vzt'ah

Spolo¢nost KUMAT spol. s r.0. povazuje I'udské zdroje za najdolezitejSiu sti¢ast’ svojho pdsobenia na trhu. Len
od spokojnych zamestnancov sa rozvijaju jej pozitivne hospodarske vysledky. Spolo¢nost’ KUMAT spol. s r.0.
sa zavézuje poskytovat vSetkym svojim zamestnancom rovnakd ochranu a podporu, najmi sa zavizuje
zamestnavat’ zamestnancov vyluéne len v legalnom zviazku s riadne uzatvorenou pisomnou pracovnou zmluvou,
alebo dohodou o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru. Spoloc¢nost KUMAT spol. s r.0. ma nulova
toleranciu vo¢i nelegalnemu zamestnavaniu.

Pracovnopravne vztahy su pravne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ktory vykonava zavisli
pracu. V ramci pracovnopravneho vztahu sa zavizuje spolo¢nost KUMAT spol. s r.o., reSpektovat’ vSetky
predpisy na useku socidlneho a zdravotného zabezpecenia, danovej povinnosti, kolektivne zmluvy, predpisy
tykajuce sa pracovnej doby, prava na odpocinok. Spolo¢nost KUMAT spol. s r.0. uznava zakonné prava
zamestnancov na zaloZenie novych alebo vstup do existujicich odborovych organizacii a na kolektivne
vyjednavanie, prava zamestnanca na spravodlivii mzdu a odmenu za vykonant pracu. Spolocnost KUMAT
spol. s r.o. v pripade vyuzivania zahrani¢ného personalu dodrziava vSetku platnu legislativu daného Statu
s ohl'adom aj na zasady uvedené v tomto Etickom kodexe, vratane upravy minimalnej mzdy.

Spolo¢nost KUMAT spol. s r.0. ma nulova toleranciu vo¢i zamestnavaniu oséb mladsSich ako 15 rokov.
Spolo¢nost’ KUMAT spol. s r.0. nezamestnava ani osoby mladsie ako 18 rokov pre kategoriu prac oznacenych
ako rizikova praca podl'a Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace ¢. 182. V spolo¢nosti KUMAT spol. s
r.o. plati prisny zékaz detskej prace, ako aj prisny zakaz natenych prac (nevolnictvo, otroctvo, nutena alebo
nedobrovol'né praca, obchodovanie s 'ud'mi).

9.2 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Spolo¢nost’ KUMAT spol. s r.0. garantuje bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci svojich zamestnancov s
pracovnym prostredim vzdy reSpektujucim integritu svojho zamestnanca, bezpeéné a zdravé pracovné
prostredie s dodrziavanim platnej legislativy na tseku ochrany a zdravia zamestnanca pri praci a prevenciou
pred vznikom pracovného trazu.

Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci garantuje spolocnost KUMAT spol. sr.0. na trovni dostupnej
technickej, organiza¢nej a ekonomickej trovne danej doby vychadzajuc z platnej legislativy, ktord umoznuje
spolo¢nosti predchadzat’ a predvidat’ rizika, vyhodnocovat’ rizika, ktoré hrozia, bojovat’ proti nim pri ich zdroji,
prisposobit’ pracu zamestnancovi podla jeho moZnosti, schopnosti a odbornej kvalifikacie, zohladnovat
technicky pokrok pre ul'ahCenie prace zamestnanca a zvySenie bezpecnostnej trovne.

Kazdy zamestnanec svojim zodpovednym spravanim musi prispiet’ k dodrziavaniu bezpe¢nosti na pracovisku
a zasadam spravnej hygieny.

Podrobné pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitné internd smernica spolocnosti
KUMAT spol. s r.0. OS — 08 s ozna¢enim Riadenie BOZP.

V stlade so zdkonom na ochranu nefaj¢iarov je zakazané fajcit’ na pracovisku. Fajcenie je povolené len vo
vyhradenych priestoroch za podmienky, ze dym alebo splodiny z fajéenia nemézu ohrozit’ zdravie a bezpe¢nost’
tretich 0sob a majetok spolocnosti alebo iného subjektu.

9.3 Zivotné prostredie
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Spolocnost’ KUMAT spol. s r.0. vyjadruje podporu k programom na ochranu zZivotného prostredia a snazi sa
podl'a svojich maximalnych moznosti a schopnosti prisposobit’ svoje ¢innosti tak, aby predchadzala
zneCistovaniu a ohrozovaniu zivotného prostredia prostrednictvom dosiahnutia balansu medzi svojimi
ekonomickymi vysledkami, prevzatim zodpovednosti za vysledok svojej prace a environmentalnymi potrebami.

Spolo¢nost’ KUMAT spol. s r.0. reSpektuje a s primeranou starostlivost'ou sa riadi vSetkou platnou legislativou
na useku ochrany Zivotného prostredia a to najmai, ale nielen, na useku likvidacie odpadu, ktory vznikol ako
dosledok jej Cinnosti pri realizacii jednotlivych projektov. Rovnako plnenie povinnosti na tseku ochrany
zivotného prostredia najma tseku odpadového hospodarstva vyzaduje aj od svojich partnerov.

9.4 Vyuzivanie zdrojov IT

Spolo¢nost’ KUMAT spol. s r.0. povazuje moderné zdroje IT za efektivny nastroj uspe$ného fungovania
spolo¢nosti na hospodarskom trhu a najmi ulahcenie prace svojim zamestnancom. Kedze IT zdroje su
efektivnym nastrojom na fungovanie spolo¢nosti, tak spolo¢nost KUMAT spol. s r.0. vyslovene deklaruje, ze
vSetky informacie a tdaje ulozené v IT zdrojoch st predmetom jej vlastnictva, pricom neopravnené nakladanie
s nimi sa povazuje za hrubé porusenie pracovnej discipliny. IT zdroje mozno vyuzivat’ len na pracovné tcely.
Je zakazané pouzivat' na IT zdrojoch patriacich do vlastnictva spolo¢nosti KUMAT spol. sr.o. akékol'vek
pocitacové alebo komunika¢né software bez udelenej licencie alebo v rozpore s iou alebo spésobom porusujuce
autorské prava iného subjektu.

Spolo¢nost’ KUMAT spol. s rt.0. spractiva udaje na svojich IT zdrojoch. Pri tomto spracovani sa zavézuje
zachovat’ dovernost’ a sikromie zi¢astnenych stran, najma reSpektovat’ zakon na ochranu osobnych tdajov. Na
ochranu osobnych tidajov ma spolo¢nost KUMAT spol. s r.0. osobitnu interni smernicu. Zaroven spolocnost’
zabezpecuje kybernetickii bezpecnost’ a koordinaciu systému informacnej bezpecnosti, k Comu zavizuje aj
svojich dodavatelov.

Pocas nakladania s dovernymi alebo sukromnymi informaciami spolo¢nost’ garantuje ich ochranu s tym, ze ak
ich poskytuje tretiemu subjektu je povinna s nim uzavriet dohodu o mlcanlivosti. K zverejneniu takejto
informacie bez sthlasu jej povodcu moze dojst’ len v sulade s platnymi pravnymi predpismi napr. na usek boja
proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti.
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10. Oznamovanie porusenia pravidiel etického kédexu

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti KUMAT spol. s r.0., ktory sa dozvie o poruseni protikorupénych pravidiel
stanovenych tymto etickym kodexom alebo zakonmi platnymi na tzemi Slovenskej republiky, alebo ma
podozrenie, Ze tieto pravidla boli poruSené, moze tato skutocnost’ oznamit’ pisomne vedeniu spolo¢nosti, alebo
prostrednictvom ,,Protikorupénej schranky", ktora je viditeI'ne oznacena a umiestnend na chodbe v pravom
kridle budovy. Oznamovatel’ mdéze svoj podnet podat’ aj anonymne.

Zamestnavatel je povinny kazdy takyto podnet preverit’ v lehote do 90 dni odo diia, kedy sa o podnete dozvedel.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze v ziadnom z pripadov nahlasenia porusenia protikorupénych pravidiel nebude
vyvodzovat' akékol'vek odplatné opatrenia alebo neopravnené postihy v pracovnopravnom vztahu voci
oznamovatel'ovi poruSenia.
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Eticky kodex odraza vseobecné principy usmerniovania zamestnancov pri etickom spravani a jeho ucelom nie je
wviest kazdu Specificku situdaciu. V tomto zmysle spolocnost nie je obmedzovana v tom, aby iniciovala
disciplinarne konanie ohl'adne urcitej udalosti, ktora sa nezhoduje s etickymi principmi, ktorée nie su vyslovene
uvedené v tomto kodexe.

Terminy Skolent dodrZiavania etického kodexu vo vsetkych jeho bodoch sa odporuca vykonavat' v pravidelnych
intervaloch. Odporucanda frekvencia je jeden krat rocne.

Zmeny v kodexe je opravneny svojim podpisom vykonavat konatel spolocnosti.

Datum Podpis
02.11.2023
02.11.2023
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